
Le/la titulaire du poste devra :
•Assurer la conduite sécurisée et responsable, 
du personnel et des passagers autorisés, en 
zone urbaine comme rurale, au Burkina Faso et 
à l’étranger ;
Transporter des colis, du matériel, des 
documents et courriers, ou exécuter toute autre 
tâche liée au transport ;
•Appuyer le service administratif et financier 
dans la gestion de la logistique du bureau et 
durant les missions terrain ;
Veiller à l’entretien régulier et à la propreté du 
véhicule ;
•Effectuer des courses administratives et 
logistiques à Ouagadougou et en province ;
•S’assurer que tous les documents techniques 
et administratifs du véhicule sont à jour ;
Respecter les règles de circulation et les 
consignes de sécurité en vigueur ;
•Exécuter toute autre tâche dans l’intérêt du 
service.

Être titulaire au minimum du BEPC ;
•Posséder un permis de conduire catégorie C 
minimum ;
•Justifier d’au moins cinq (05) années 
d’expérience dans une organisation 
internationale ou institution similaire ;
Avoir des connaissances de base en 
mécanique automobile ;
•Avoir reçu une formation en premiers secours 
et en techniques de conduite défensive ;
•Être physiquement apte ;
•Être de bonne moralité (un casier judiciaire 
vierge est requis).

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

Le Cabinet ADIZ Consulting recrute un chauffeur pour le compte d’une organisation non 
gouvernementale (ONG) internationale basée à Ouagadougou.

Lieu d’affectation : Ouagadougou, avec déplacements possibles à l’intérieur ou à l’extérieur du pays
Type de contrat : Prestation de service à durée de 6 mois avec possibilité de renouvellement sous 

condition de financement.

La date limite de dépôt des candidatures 
est fixée au 24 juillet 2025 à 16h.

Les dossiers complets de candidatures seront 
reçus au Cabinet ADIZ Consulting sis à la 
ZAD en face de la gare Elitis de 08h à 12h et de 
13h à 16h ou par e-mail à l’adresse: 
gansonre.ramata@adizconsulting.com

DÉPÔT DE CANDIDATURE

PROFIL RECHERCHÉ:

Une lettre de motivation manuscrite, signée, 
adressée à Monsieur le Gérant du Cabinet 
ADIZ Consulting ;
•Un CV daté et signé, mentionnant deux 
personnes de référence avec leurs contacts ;
•Une copie de la pièce d’identité ou du 
passeport ;
Une copie du permis de conduire ;
•Une copie du diplôme requis ;
•Des copies des attestations ou documents 
justifiant l’expérience professionnelle ;
•Un casier judiciaire datant de moins de 3 mois.

COMPOSITION DU DOSSIER DE 
CANDIDATURE

AVIS DE RECRUTEMENT
UN CHAUFFEUR 
pour le compte d’une organisation non 
gouvernementale (ONG) internationale basée 
à Ouagadougou


